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»Usilujeme o vytvoreni inkluzivniho

a spravedlivého pracovni prostredi,
které podporuje rovnost bez ohledu na
pohlavi ¢ genderovou identitu.

Jsem presvédcen, Ze veskeré aktivity
vychdzejici z tohoto planu vytvori jesté
prijemnéjsi pracovni podminky pro viechny
nase zaméstnankyné a zaméstnance.”

‘& Mgr. Jan KVACEK,

. feditel Fakultni nemocnice Bulovka
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FAKULTNIi NEMOCNICE BULOVKA NA ROKY 2023-2028

Rovnost patti k zakladnim hodnotam Ceské republiky.
Stejné tak se i Fakultni nemocnice Bulovka (ddle také
~FNB“) hlési k principm rovnosti a rovnych pfilezitosti pro
viechny své zaméstnance a zaméstnankyné. Systematic-
kd prace s rozmanitosti persondlu, a to nejen z hlediska
genderu, je nedilnou souédsti persondlnich aktivit FNB.
Vytvofeni Pladnu genderové rovnosti Fakultni nemocnice
Bulovka na roky 2023-2028 (ddle také ,Plan genderové
rovnosti”, ,GEP”, z angl. Gender Equality Plan) je daliim
z krok FNB mificich k vétsi podpore rovnych pfilezitosti
a diverzity na viech Grovnich organizace. Plan gendero-
vé rovnosti predstavuje soubor zdvazkl a opatteni, ktery
md za cil podporovat genderovou rovnost v organizaci,
a to prostiednictvim instituciondlnich a kulturnich zmén.

GEP byl vytvoren v souladu s cili nadnarodnich i ndrodnich
strategii a norem tykajicich se genderové rovnosti. V nad-
ndrodni roviné zejména se strategii Evropské unie pro rov-
nost Zen a muzl (Unie rovnosti: strafegie pro rovnost Zen
a muid na obdobi 2020-2028). Na ndrodni Grovni Ceské
republiky nasleduje GEP zejména cile vladni Strategie rov-
nosti Zen a muzl na léta 2021-2030 nebo Plan podpory
rovnosti Zen a muzl Ministerstva $kolstvi, mlddeie a télovy-
chovy na léta 2021-2024. Z hlediska legislativniho rémce
CR se FNB hlasi prostfednictvim GEP a dal3ich internich do-
kumentl k principdm rovnosti v souladu s pravnim fddem
Ceské republiky, a to zejména se zakonem &. 2/1993 Sb.,
Listina zakladnich prav a svobod; zdkonem &. 198/2009
Sb., Zadkon o rovném zachdzeni a o prévnich prostifedcich
ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zdkoni
(antidiskriminaéni zdkon); a zdkonem ¢&. 262/2006 Sb.,
Zakonik prace.
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2. O FAKULTNI NEMOCNICI BULOVKA

Fakultni nemocnice Bulovka v soucasné dobé patfi
mezi pétici nejvétiich praiskych nemocnic. Zahrnu-
je akademickd pracovisté (kliniky a dstavy), které
spolupracuji se vsemi tfemi lékarskymi fakultami
Univerzity Karlovy a IPVZ (Institutem postgradudlniho
vzdélavani ve zdravotnictvi). Nemocnice ro¢né am-
bulantné osetfi témér 1,2 milionu pacientd a prove-
de vice nei 30 tisic hospitalizaci.

Soucdsti FNB jsou Slatinné lazné Tousen, které se na-
chézeji nedaleko Prahy.

1. LEKARS

Univerzita Karlova

: £ E - 2. LEKARSKA
FAKULT! : : FAKULTA

Univerzita Karlova

Od roku 2021 je opét fakultni nemocnici, zakla-
daji se zde novd specializovand centra, modernizu-
ji se pracovisté a pristrojové vybaveni, které ke své
praci vyuzivaji ti nejlepsi odbornici ve svych oborech.
Nasazeni nasich zdravotniki pfi pandemii koronaviru
potvrdilo, Ze je jejich prace Zivotnim poslanim a Bu-
lovka srdecni zdleZitosti.

ULT!

Univerzita Karlova

CULTATy,
PQUTATIs
S &,

Bliz8i informace o nemocnici naleznete na WWW.bUIOVkG.CZ
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3. ANALYZA SOUCASNE SITUACE

TAB 1.: ZASTOUPENi MUZU A ZEN NA CELKOVEM PER-

SONALU FNB V ROCE 2022

Zeny 2173 76 %
muzi 698 24 %
celkem 2 871 100 %

OBR. 1: PROCENTUALNi ZASTOUPENi MUZU A ZEN NA

CELKOVEM PERSONALU V ROCE 2022

3.1 Persondlni statistiky

Persondlni statistiky, véetné sledovani poméru muzd a Zen,
jsou ve FNB soucdsti pravidelného monitoringu a jsou pu-
blikovany ve vyroénich zpravach FNB. Pro Géely GEP byly
vybrany dostupné relevantni Gdaje, které popisuji stav
persondlu k 31. 12. 2022, kdy FNB zaméstnavala celkem
2871 osob, z toho 698 muil (24 %) a 2173 Zen (76 %)
(viz Obr. 1).

Vétsinové zastoupeni Zen se ddle odrdzi i ve viech pro-
fesnich kategoriich FNB (Obr. 2). Druhou nejpocetnéjsi
profesni kategorii, a zdrovef tu nejvyrovnanéjsi, tvoii lé-
kafsky persondl, kde z celkovych 565 osob tvorili 41 %
muZi a 59 % Zeny. Pokud bychom porovnali toto zastoupeni
s absolventy a absolventkami ¢eskych Iékaiskych fakult za
rok 2021, jednd se témérf o stejné zastoupeni, kdy v roce
2021 tvorily Zeny absolventky necelych 61 %. Z celkovych
28 farmaceutd a farmaceutek tvofili muzi 29 % a Zeny
71 %.

Nejpocetnéjsi profesni kategorii ve FNB jsou sestry, a to
s poétem 932 osob. Zdroveri se jednd o profesi, kde lze
pozorovat nejvétsi rozdil v zastoupeni muzl a Zen. Pozici
sestry zde vykondvalo 24 muzi tvoficich 3% podil v porov-
nani s 908 Zenami, tvoticimi zbylych 97 % této kategorie.
V kategoriich zdravotnickych pracovnikd a pracovnic tvo-
fily Zeny u ZP (87-§21) 83 % z celkového poctu 279, u ZP
(822-828) to bylo 79 % z celkovych 70 osob a v katego-
rii ZP (§29-842) tvorily Zeny 60% podil z celkového poctu
367. Z celkovych 10 JOP (843) bylo 8 Zzen a 2 muzi. Dalsi
pomérné pocetnou skupinou ve FNB jsou technicko-hos-
poddisti pracovnici a pracovnice. Persondl THP o celko-
vém poctu 344 osob tvorilo ke konci roku 2022 114 muzd
(33 %) a 230 zen (67 %). Z celkovych 276 déIniki a délnic
ve FNB tvofili muzi 39% podil, zatimco Zeny 61%.

e

OBR. 2: PROCENTUALNi ZASTOUPENi MUZU A ZEN V JEDNOTLIVYCH PROFESNICH KATEGORIICH FNB V ROCE 2022
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Pfi pohledu na persondl ve vedoucich pozicich (Obr. 3)
lze pozorovat odklonéni od trendu vétiinového zastoupe-
ni Zen. Vsech 10 pozic pfednostl ve FNB obsadili ke kon-
ci roku 2022 muii. | pfes vétiinovy podil Zen mezi |ékafi
a lékatkami (59% podil Zen) byl v rémci primaiskych pozic
pouze 30% podil zen (8 primdarek z celkovych 27), zatim-

co podil muzi primdrd byl 70% (19 primdrh). Zastoupeni

muzli a Zen na pozici vrchni sestry zrcadlilo ve FNB podil
muid a Zen na sesterskych pozicich. Zatimco Zeny sestry
tvofily 97 % v3ech sester, Zeny vrchni sestry tvofily 93 %,
tedy 28 vrchnich sester Zen z celkovych 30. Vedeni nemoc-
nice (tzn. feditel nemocnice a jemu pfimo podfizeni a pod-
fizené) tvofili z celkovych 14 osob 4 Zeny a 10 muzd.
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OBR. 3: PROCENTUALNI ZASTOUPENI MUZU A ZEN
VE VEDOUCICH POZICiCH FNB V ROCE 2022
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3.2 Interni dokumenty
a benefity

FNB provéadi svou &innost v souladu s legislativnim rémcem
Ceské republiky i Evropské unie. Mezi interni dokumenty
FNB zarucujici rovnost a rovné pfileZitosti na pracovisti se
fadi zejména Eticky kodex zaméstnancl FNB, Etické normy
a zlepsovani organizaéni kultury, Kolektivni smlouva, Or-
ganizaéni fad a Vnitini smérnice o odménovani ve FNB.
Tyto interni dokumenty upravuji oblast pracovniho Zivota
persondlu FNB a nastavuji rovné podminky pro viechny zde
zaméstnané. RovnéZ proces ndboru nového persondlu se
fidi zdkonnymi pfedpisy o rovném zachdazeni a nediskrimi-
naci.

FNB si je védoma ndroénosti prace, kterou tito lidé vy-
kondvaiji. Proto davé velky diraz na slad'ovéni pracovniho
a osobniho Zivota a spokojenost viech zaméstnancl a za-
méstnankyii. Ulevou zejména pro rodi¢e na matefské &i
rodi¢ovské dovolené je moinost zkrdcenych Gvazkd, kte-
ré nemocnice persondlu nabizi. V profesich, u kterych to
charakter prace dovoluje, zejména v oblasti IT, nabizi FNB
také moznost prace na dalku (tzv. home office).

MEZI BENEFITY KTERE MUZE PERSONAL FNB

VYUZiVAT, MIMO JINE PATRi:

« prispévek na penzijni pfipojisténi, dopliikové pen-
zijni sporeni &i soukromé Zivotni pojisténi,

* benefitni cafeterie,

* prednostni osetieni ve FNB,
* prispévek na lazeriské pobyty
&i fyzioterapeutické sluzby,
» moznost ziskani sluzebniho bytu v okoli nemocnice,
* prispévek na dovolenou a détské tabory,
* prispévky na sportovni aktivity i kulturni akce.

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI FAKULTNI NEMOCNICE BULOVKA NA ROKY 2023-2028
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4. AKCNIi PLAN NA OBDOBI LET 2023-2028

Na zdkladé analyzy sou¢asného stavu genderové rovnosti ve FNB byl Pracovni skupinou GEP navrien Akéni pléan na obdobi
let 2023-2028 (ddle také ,Akéni plan®). Akéni plan je souhrnem cild, kterych chce organizace béhem daného obdobi
dosdhnout. Soucdsti jsou nejen konkrétni cile, ale zejména opatieni a aktivity, jejichZ prostfednictvim bude cilt dosazeno,
a indikatory, kterymi bude mozné monitorovat Gspésnost napliiovani cilG. Akéni plan informuje také o terminu ¢&i obdobi,
ve kterém se organizace zavdzala daného cile dosahnout, a o tom, kdo nese odpovédnost za napliiovani jednotlivych
cild. Akéni plan FNB byl rozdélen do péti, vzdjemné propojenych, tematickych oblasti.

A. Work-life balance a organizaéni kultura  D. Integrace genderové dimenze do vyuky
Zasadni souéasti transformace jakékoliv organizace je a vyzkumu

i zména jeji vnitfni kultury. Oteviend a respektujici organi- e plan cili rovnéz na integraci genderového hlediska
zaéni kultura zohledfiuje rozmanitost lidi, a to nejen z hle- do vjuky a vyzkumu. V této oblasti se jedna zejména
diska ge’nderove |dent|’ry.wZomeren| na rovnqvohu mezl o monitoring genderové vyvazienosti ve vyuce a vyzkumu
pracovnim a soukromym Zivotem (tzv. work-life balance) & o podporu zaglenéni genderové dimenze ve vjzkumu.
je relevantni pro muze i Zeny a zajidt'uje podporu v jejich
kariéfe, stejné jako zvldddani osobnich zodpovédnosti

mimo pracovi$té. Cile navriené v rdmci akéniho pléanu E. Opatrenl proh genderove POdmmenemu

posouvaji organizaéni kulturu smérem k vice inkluzivnimu nasili véetné sexudlniho obtéZovani
a transparentnimu pracovnimu prostfedi a umoziiuji lépe Téma genderové podminéného nésili byvd v organizacich
skloubit osobni a pracovni Zivoty zaméstnancl a zamést- Castokrat podcenovano. Akéni plan navrhuje opatient
nanky. s cilem posilit boj proti genderové podminénému ndsili

¢&i daldim typm nevhodného chovani na pracovisti. Tato
B. Genderovd rovnovdha ve vedeni opatteni se tykaji zejména osvéty, postupl pfi Fedeni

téchto situaci &i posileni internich predpist tykajicich se

a rozhodovéni tohoto tématu.

Navysovani poctu zen ve vedoucich pozicich je dileZitou
souldsti planu genderové rovnosti. Ve FNB Zeny prevazuji
prakticky ve viech profesnich kategoriich. Na pozicich ve
vedeni nemocnice & primarskych pozicich se viak tato
skute¢nost neodraii, naopak v téchto pozicich prevazuji
muZzi. Akéni plan cili na aktivni, av§ak nediskriminaéni
podporu Zen s cilem pfispét ke genderové rovnovaze ve
vedeni a rozhodovéni.

Tematické oblasti byly vytvofeny za G¢elem zptehlednéni
akéniho plénu a je nutné podotknout, Ze cile a opatfeni
zafazené do téchto oblasti se Eastokrat prolinaji a mohou
mit dopad i v rémci jinych oblasti.

C. Ndbor, kariérni rist a persondalni politika
Deklarace rovnych prileZitosti v persondlini politice je
zésadni pro ndslednou genderovou rovnost v ramci viech
dal3ich organizaénich procest. Akéni plan v této oblasti
zajist'uje jasné vymezeni hodnot organizace a podporu
inkluzivniho pfistupu ve sméru k potencidlnim i sou¢asnym
zaméstnanclm a zaméstnankynim.

11
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A. Work-life balance a organizaéni kultura

6. KOMISE PRO ROVNE ZACHAZENI

1. ZAVEDENI POLITIKY GENDEROVE ROVNOSTI VE FNB

* Cil: Vytvofeni a zvefejnéni Planu genderové rovnosti (GEP) a vypracovani vyroéni Zpravy o napliiovani Planu
genderové rovnosti.

* Aktivita/opatieni: Publikace vyroéni Zpravy o napliiovani Planu genderové rovnosti na konci obdobi

¢ Zodpovédnost: OCA

* Termin: Q2/2023 (plan); Q2/2024 (1. zprava)

+ Cil: Reditelem FNB bude jmenovéana Komise pro rovné zachdzeni, jejimi ikolem bude Fesit podnéty personélu pfi
podezieni na neetické jednani. Vyvaiené obsazeni etické komise (gender, pracovni zafazeni atd).

* Aktivita/opatteni: Komise pro rovné zachdazeni

* Zodpovédnost: NVV

* Termin: Q3/2023

7. GENDEROVE NEUTRALNi TOALETY

2. JASNA PRAVIDLA PRO JEDNOTLIVE REZIMY PRACE

* Cil: Vytvoreni interni smérnice tykajici se jednotlivych rezimi prace.
* Aktivita/opatfeni: Interni smérnice uvedena v G&innost

¢ Zodpovédnost: PRAVNI + KVALITA

* Termin: Q1/2024

» Cil: Pfi rekonstrukcich &i stavbé novych budov se bude dbat na vytvoreni genderové neutrdlnich toalet (v krajnim
pfipadé spojenych s toaletou pro zdravotné znevyhodnéné osoby). VytvoFeni standardu, smérnice &i zavazku.

* Aktivita/opatfeni: Existence standardu, smérnice &i zavazku

* Zodpovédnost: Usek investic a rozvoje

* Termin: Q1/2025

3. INTERNi PROZKUM SPOKOJENOSTI S GENDEROVOU ROVNOSTI VE FNB

8. INFORMACNI LETAK VENOVANY TEMATICE TRANSGENDER

* Cil: Prazkum zaméstnanecké spokojenosti s aktudlni situaci ve FNB (spokojenost v ramci oblasti akéniho planu
a s benefity). Na zékladé vysledki pfiprava GEP pro dalsi obdobi.

* Aktivita/opatteni: Vysledky prazkumu

* Zodpovédnost: PR

* Termin: Q3/2023, ddle pribéiné az do 2028

* Cil: Vytvofeni informaéniho letaku, ktery bude obsahovat slovni¢ek pojmii; zasady, jak korektné jednat s trans
lidmi; relevantni odkazy, kde nalézt dalsi informace; kontakt na zaméstnanecké oddéleni. Cilové skupina:
persondl FNB, zejména vedouci persondl a persondlni isek / zaméstnanecké oddéleni.

« Aktivita/opatteni: Publikace letaku na intranetu a informovani vedouciho persondlu a persondlniho Gseku / zamést-

naneckého oddéleni o jeho existenci

* Zodpovédnost: PR

* Termin: Q4/2023

4. KOMUNIKACE GENDEROVE ROVNOSTI A TEMAT S TiM SPOJENYCH

* Cil: FNB bude aktivné vytvaret informaéni materidly uréené pro persondl za uéelem zvyseni povédomi o tématu.
Komunikace se bude tykat pfikladi dobré praxe, ale bude také otevirat aktualni témata tykajici se gende-
rové rovnosti.

* Aktivita/opatteni: Pfehled komunikaénich materiald

* Zodpovédnost: PR

* Termin: Q3/2023

B. Genderovd rovnovdha ve vedeni a rozhodovani

9. TRENINK GENDEROVE ROVNOSTI PRO VEDOUCI POZICE

* Cil: Trénink pro persondl ve vedoucich pozicich zaméfeny na genderovou rovnost, piedsudky a rovné pfilefitosti.
* Aktivita/opatteni: Realizovany trénink

« Zodpovédnost: VZDELAVANI + KVALITA

» Termin: Q1/2024

5. INKLUZIVNI JAZYK A VYVAZENA GENDEROVA REPREZENTACE, ZEJMENA V NABOROVE KOMUNIKACI

¢ Cil: Snaha o vyuiivani inkluzivniho jazyka (napf. omezeni generického maskulina) a vyvaiené reprezentace muid
a Zen v ramci interni i externi komunikace.

* Aktivita/opatteni: Pfehled komunikaénich materidld

* Zodpovédnost: PR + KVALITA

* Termin: Pribéiné ai do 2028

10. SLEDOVANI ZASTOUPENI ZEN VE VEDOUCICH POZICICH, KOMISICH A ORGANECH FNB

12

* Cil: Sledovéni poméru Zen a muzi ve vedoucich pozicich, komisich a orgénech FNB, které se podileji na rozhodovéani.
* Aktivita/opatteni: Statistiky soucasti vyroéni Zpravy o napliiovani Planu genderové rovnosti

* Zodpovédnost: ZAM

* Termin: PribéZné ai do 2028
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C. Nabor, kariérni rast a personalni politika

16. NAVAZANi SPOLUPRACE S NKC — GENDER A VEDA

11. PROMITNUTI HODNOT V OBLASTI DIVERZITY A INKLUZE DO INTERNICH DOKUMENTU FNB

* Cil: Pfidani zavazku ve znéni: ,,FNB podporuje rozmanité a inkluzivni pracovni prostfedi na viech trovnich orga-
nizace a hlési se k aktivni podpofe genderové rovnosti a rovnych pfilefitosti s ohledem na odlisnosti, které
&ini zaméstnance a zaméstnankyné FNB jedine&nymi.”

* Aktivita/opatteni: Zavazek ve viech relevantnich dokumentech FNB

« Zodpovédnost: PRAVNI + PR + KVALITA

e Termin: Q1/2024

* Cil: Zahgjeni spolupréce s Narodnim kontaktnim centrem — gender a véda. Vytvoreni workshopu ¢&i Skoleni
a konzultace ohledné genderové rovnosti ve védé. Uéast na akcich pofddanych NKC — gender a véda.

* Aktivita/opatteni: Aktivity zminény ve vyrocni Zpréavé o napliovani Planu genderové rovnosti

* Zodpovédnost: NVV

* Termin: Q3/2023

12. NABIDKA VZDELAVANI V OBLASTI ROVNYCH PRILEZITOSTi PRO PERSONAL VE VEDOUCICH POZICiCH

E. Opatfeni proti genderové podminénému nasili
vcetné sexudlniho obtézovani

* Cil: Rozsifeni moZnosti vzdélavani persondlu ve vedoucich pozicich o kurzy z oblasti naboru, prace s rozmanitosti
a novych trendd. }

* Aktivita/opatfeni: Rozsitend nabidka vzdélavani v ramci manazerského $koleni FNB: Skola lidrd

¢ Zodpovédnost: OCA + externé

* Termin: Q4/2023

17. INTERNI DOKUMENT TYKAJICi SE NEVHODNEHO CHOVANi A GENDEROVE PODMINENEHO NASILI
NA PRACOVISTI

D. Integrace genderové dimenze do vyuky a vyzkumu

13. MONITORING PODILU 2EN A MUZU V OBLASTI VEDY, VYZKUMU A GRANTOVE CINNOSTI;
MONITORING GENDEROVE DIMENZE

¢ Cil: Interni dokument uréeny persondlu FNB na viech arovnich organizace. Souéasti dokumentu bude definice
forem nevhodného chovéani na pracovisti véetné forem genderové podminéného nasili, obtéZovani a sikany,
a ddle informace o procesu feseni téchto situaci (moZnosti nahla3eni, proces samotného prosetieni a vyhod-
noceni podnétu, disciplinarni disledky pro osoby dopoustéjici se takového jednani).

* Aktivita/opatieni: ZveFejnéni dokumentu a informovéni o jeho existenci na intranetu FNB, pfipadné distribuce

e-mailem
» Zodpové&dnost: PRAVNI + PERS + KVALITA + PR
+ Termin: Q1/2024

* Cil: FNB zaéne monitorovat podil Zen a muzi v oblasti védy, vyzkumu a grantové &innosti. Ziskané informace
bude transparentné publikovat.

* Aktivita/opatteni: Statistiky soucdsti vyroéni Zpravy o napliovani Planu genderové rovnosti

* Zodpovédnost: OCA + ZAM

* Termin: Pribéiné az do 2028

18. VYTVORENI INFORMAfZNiI-!O Pf{EI:ILE[?U TYKAJICIHO SE NEVHODNEHO CHOVANI
A GENDEROVE PODMINENEHO NASILi NA PRACOVISTI

14. VYTVORENi PROGRAMU SPOLUPRACE SE STUDENTY A STUDENTKAMI V OBLASTI VEDY A VYZKUMU

¢ Cil: Jednostrankovy piehled zasadnich informaci vychéazejicich z oficialniho interniho dokumentu.

* Aktivita/opatieni: Zvefejnéni informaéniho prehledu na infranetu a v titéné podobé na ndsténkdch v zazemi persondlu
* Zodpovédnost: PR

* Termin: Q1/2024

* Cil: Vytvofeni programu spoluprdce se studenty a studentkami, ktefi maji zdjem vypracovat zdvéreénou préci
(pFipadné provadét vyzkum) ve spoluprdci s FNB.

* Aktivita/opatfeni: Spusténi programu

* Zodpovédnost: NVV

e Termin: Q1/2024

19. SKOLENi PRO PERSONAL PR(')§ETIV}UJI'CI"PODNETY V OBLASTI NEVHODNEHO CHQVANi NA PRACOVISTI
VCETNE GENDEROVE PODMINENEHO NASILI (TJ. PRO KOMISI PRO ROVNE ZACHAZEN!I)

15. AKTIVNi PODPORA GENDEROVE DIMENZE VE VYZKUMU

+ Cil: Skoleni cilené na vedouci persondl a dalii persondl prosettujici podnéty v oblasti nevhodného chovéni na pracovisti.
* Aktivita/opatieni: Realizované 3koleni

« Zodpovédnost: VZDELAVANI + externé

» Termin: Q3/2023

* Cil: FNB bude aktivné podporovat zapojeni genderové dimenze ve vyzkumu, napfiklad vypisovanim granta
s podminkou genderové dimenze, kterd bude souéasti vyzkumu.

* Aktivita/opatteni: Pfehled vypsanych granti soucdsti vyroéni Zpravy o napliovani Pldnu genderové rovnosti

* Zodpovédnost: NVV

* Pribé&iné az do 2028

20. E-LEARNING ZAMERENY NA GENDEROVE PODMINENE NASILi

SEZNAM ZKRATEK POUZITYCH V AKCNIM PLANU: KVALITA — Oddgleni kvality, NKC — Nérodni kontakini centrum, NVV — Néméstek pro védu, vyzkum
a granfové ¢innosti, OCA — Oddélenf controllingu a analytiky, PERS — Persondlini Gsek, PR — Oddéleni PR a komunikace, PRAVNI - Pravni oddélen,
VZDELAVANI — Oddéleni vzdélavani, ZAM — Zaméstnanecké oddélenti.
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« Cil: Vytvofeni e-learningu zaméfeného na genderové podminéné nasili na pracovisti. Souéasti e-learningu budou
pfiklady forem nevhodného chovéni na pracovisti, zejména orientace na genderové podminéné nésili; preven-
ce takového jednani; navod, jak tyto situace Fesit; odkazy na relevantni interni i externi zdroje informaci.

* Aktivita/opatieni: Spusténi e-learningu, deadline pro dokonceni viemi zaméstnanci a zaméstnankynémi FNB

« Zodpovédnost: VZDELAVANI + KVALITA + PR

» Termin: Q2/2024
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PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

V rdmci procesu vytvareni GEP byly ve FNB vyclenény
jak persondlni, tak finanéni zdroje pro jeho implementa-
ci a naslednou podporu procesu udriitelné organizacni
zmény s ohledem na genderovou rovnost a rovné pfile-
zitosti. Ve FNB byla za timto G¢elem zfizena Pracovni sku-
pina GEP. Pfi vytvareni této pracovni skupiny byl kladen
dlraz na rovnomérné zastoupeni z hlediska genderu, véku
a pracovniho zafazeni. Hlavnim dkolem pracovni skupiny
pfi spoluvytvareni GEP bylo zejména navrieni Akéniho pla-
nu vzhledem k Analyze sou¢asné situace a potfebdm FNB.
Dalim z GkolG pracovni skupiny je monitoring a kontrola
implementace Akéniho pldnu a névrh cild pro dalsi obdo-
bi. Plédn financovani &innosti GEP v nadchdzejicich letech
zahrnuje vyélenéni ¢asti rozpoétu FNB. Tyto prostiedky bu-
dou pouzity na podporu a rozvoj programl GEP s cilem
zajistit jejich Gspésnost a udriitelnost. Diraz bude kladen
na efektivni vyuZiti financi a dosazeni stanovenych cild.

Jak jiz bylo zminéno, monitoring a kontrolu implemen-
tace Akéniho planu jako celku vykondvé Pracovni skupi-
na GEP, a to zejména na zdkladé stanovenych indikato-
rG. Konkrétni odpovédnosti za plnéni jednotlivych cild jsou
uvedeny v Akénim pldnu, stejné tak jako termin &i obdobi,
ve kterém se FNB zavdazala téchto cild dosdhnout. Mezi od-
povédnymi oddélenimi a Pracovni skupinou GEP bude do-
chazet k pravidelnym schlzkdm za G¢elem kontroly pInéni
jednotlivych cild. Bude vytvoren interni ¢asovy plan téchto
schizek véetné harmonogramu implementace jednotli-
vych cild Akéniho plénu. Pokud nedojde k naplnéni cile dle
harmonogramu, bude tato skute¢nost uvedena ve Zpravé
o napliiovéni Plédnu genderové rovnosti za pfislusné obdobi
véetné odlvodnéni, pro¢ nebylo cile dosazeno.

Findlni podoba GEP bude vefejné dostupnd na webo-
vych strdnkédch FNB a na intranetu nemocnice. Publikace
GEP bude zdaroveri aktivné komunikovdna, a to zejména
smérem k persondlu FNB.



6. MONITORING

Odpovédnost za monitoring a kontrolu napliovani Planu
genderové rovnosti, predevsim cild Akéniho planu, méa ve
FNB Pracovni skupina GEP. Tato pracovni skupina se bude
pravidelné schazet za Géelem kontroly napliiovani harmo-
nogramu Akéniho pldnu nejméné jedenkrat roéné v pribé-
hu celého obdobi, na které byl GEP vytvofen. Monitoring
bude probihat na zékladé indikatord stanovenych v Aké-
nim plénu.

Za Gcelem pribéiného sledovani pokroku v napliiovéni
harmonogramu Akéniho planu a GEP jako celku bude kaz-
doro¢né vytvorena Zpréva o napliovani Planu genderové
rovnosti. Tento dokument bude obsahovat shrnuti dosaze-
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nych i nedosazenych cild za uplynuly rok. Soucdsti zpravy
budou ddle statistickéd data poméru muzl a Zen ve sledo-
vanych oblastech. Dokument bude slouzit také jako hlav-
ni nastroj pro celkové vyhodnoceni Gspé&snosti napliiovani
Akéniho pléanu a jako podklad pro vytvoreni planu gende-
rové rovnosti na dali obdobi. Zprdva o napliiovani Planu
genderové rovnosti bude vefejné dostupnd na webovych
strankdch FNB a na intranetu nemocnice.

Plan genderové rovnosti byl vytvofen na obdobi let
2023-2028. Poté bude na zakladé potfeb FNB vypracovan
plan genderové rovnosti na dal3i obdobi.
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